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1.1. Настоящее Положение о системе наставничества педагогических
^  л я\т игл  ттх^оттт i: I  - 'Ф - [ 1 3’iii '■% 'W'H Г ;ШЧ:работников в МУ ДО «ДЮСШ» определяет цели, задачи, формы и порядок

осуществления наставничества {далее. -  Шоложение)!' Разработано  ̂i|в
- ' •' ! ГЙВД я 1 I л, J  : а- ' 1У!г нормативной правовой! базой в : сфере образования и
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соответствии с 
наставничества

Наставник -  педагогическии работник, Назначаемый ответственным за л
1 j ! flij ’ ' v jj l  ! • i ' ■[!'!!ijcl ; 'L ■ ; •' ' fпрофессиональную и должностную адаптацию; лица, в отношении которо

•‘:i "jifl | | В * Ш  ! : 1г ; ' '= I: ' № • № ' '  i ! ' i l l  осуществляется наставническая деятельность в |г ос ~~---------
лпгоииоотшп ?■,.;! -А? ;■ ‘ L Iорганизации.
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Наставляемый -  участник системы наставничества, который

взаимодействие с наставником и при его  ̂помощи и поддерж!
* = Г М ; : i i f f i u lновый опыт, развивает необходимые - '  

предсказуемых результатов, преодолевая
затруднения.

Куратор -  сотрудник образов#еЖной; рргаИйзац___, ..
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школы, вузы, колледжи; учреждения Ш г^ 7̂ ' «|'/Кпл«то w^Vr^AtJ^rrr !
профессионального образования, предпр]

"v" ■' 11 11 1 !Ш шглрим

Наставничество 
становления, развития и



if!
iy hu

I* ! ;

V-'t

должностных обязанностей лиц, в отношении который осуществляется;! i .
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наставничество.
''ь • : ' л г ' Ь т Ш  r v ;;̂ !-!■; - vp i ! ;!̂  ̂ щ т ш & ш ж

Форма наставничества -  способ реализации системы наставничества | | | 
через организацию работы наставнической цары/группы, участники кото^й ; i i ’ 

в заданной ролевой ситуации, определяемой .основному .
i • ; -ii i Г!1 i! i 1 I!: ;t wH*,ю и позициеи участников., • ; ■ . : , Д

находятся 
деятельностью
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Персонализированная программа ,/tacmaeUичества этократкосрочная; |

Ы ; ч : Г:!' ЦП -̂1 •'нализированная программа (от 3 месяцев до 1 ;года),| включа1<>^ая ; ;;
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персонализированная
, ■ • ' ' 4  9  Щ Ш  , ч., к V ' " i ‘описание форм и видов наставничества,^ участников1; 

деятельности, направления наставнической!; деятельности и
мероприятий, нацеленных на устранение выявленных професс
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затруднений наставляемого и на поддержку его сильных сторон, j
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1.3. Основными принципами системы наставничества педагс
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1) принцип научностй ■ - предполагает применение!

обоснованных методик и технологий в сфере наставничества педагогических 
работников; 1 ,, ‘А . i ; : j ;| j [ | ! ^  .j' .[[Hi -|f \ ^ , % j

л \  , i l ’  ' jJ  i . L  ^  ! j ,  L : . - . .  . i f  .s i i>: ■2) принцип системности и • стратегической < целостности j ! - g
предполагает разработку и ; реализацию ‘практик наставничества с 
максимальным охватом всех ; необходимых компонентов системы
образования на федеральном, региональном, муниципальном уровк 
уровне образовательной организации; : •организации;. : ;;:: ■ , г  г. ;i ц ' :i iM:, I'H'iJLj
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3) принцип

т т т  /“ гает

деятельности по реализации программы- наётавнйчества законодательству 
Российской Федерации, региональной дормативно-правовой базе-{) 1

4) принцип обеспечения суверенных прав личности |f 
приоритет интересов личности и личностного развития педагог 
его профессионального и социального развдти^, чертцость, и 
взаимоотношений, уважение к лйчнрсти наставляемого ц J- L—
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многофакторности в определении и совместной деятельности!;^ 
наставляемого; |j ;
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у наставляемого и наставника ценностных отношений к ' j 
деятельности, уважения к личности,; государству * 
общечеловеческим ценностям;
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8) принцип индивидуализации и персонализации нас тавничества ‘ : ;
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„ „  „  „ ...   5Lнаправлен на сохранение индивидуальных ' приоритетов ,в
наставляемого индивидуальной траектории развития;

9) принцип равенства признает] что наставничество реализуется Р 
людьми, имеющими равный социальный статус педагога с соответствующей ;; : 
системой прав, обязанностей, ответственности, независимо of рфлевой ,; 
позиции в системе наставничества. ; ! i f - j | \t , 1  ̂ |1| 1 \\

1.4. Участие в системе наставничества не должно наносить ущерба ; 
образовательному процессу образовательной организаций. ! Решение :

-  -  J  f : " : . ' ; i  ' • ■ М ‘ ‘ - ! I h i !  Ш  |  ‘ i!об освобождении наставника и наставляемого от выполнения должностных •. . 
обязанностей для участия в мероприятиях-' плаца реализации • и 
персонализированной программы наставничества принимает руководитель
образовательной организации в исключительных случаях при условии

* i <■ ,i Г;, .• ' [ г||1 ;|]. Пй i.,: Н  I : Л ?!Г I
обеспечения непрерывности образовательного процесса
организации и замены их отсутствия. : ,
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2. Форма наставничества « учитель -  ученик»

В организации дополнительного образования

в образовательной
* ■;1 • !■■'!! ' 'J:-; ■ 1
i-'!1,1 : : :! :ЕШ' ,Н:^'Ц I | I; ! i- . > •. i- I 1

, П  ;;| II'i'f !i''t
)«Д10СШ ».;

применяется форма наставничества, взаимодействие педагогов (учитель) и || | 
обучающихся (ученик).

Цели:
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M i  -1- максимально полное раскрытие потенциала личности обучающегося1;i i l i v  :  i
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-оптимизация трудовой деятельности и организации активного отдыха; 

-создание условий для осознанного выбора профессии и формирование ;;
J  ' ■ _,i j.< I i I , j i! ■, I . ; : ;• ■ -потенциала для построения успешной Карьеры |Ш|' i,: i ; 1
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Задачи взаимодействия наставника с наставля

-помощь в реализации потенциала;
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-укрепление здоровья, развитие основных физических качеств и повышение ,г ;
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- формировать культуры достижений, обогащение двигательного опыта •
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физическими упражнениями с общеразвивающей и корригирующей 
направленностью, техническими действиями и приемами базовых видов;;11 i p] 
спорта;
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-освоение знаний о физической культуре и; спорте, их Истории в современной :||:и.Г
,   ̂ ^ 1 Ш н Г  :!-тП I иразвитии, роли в формировании здорового образа жизни; | f,
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- обучение навыкам и умениям в физкультурно
| ■ ; 1спортивно-оздоровительнои деятельности;;1 in
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- воспитание положительных качеств личнбсти 
взаимодействия и сотрудничества в учебной и соревновательной 
деятельности, необходимое для успешной личной и профессиональной 
самореализации, создание условий для формирования эффективной сист
поддержки, самоопределения и профессиональной ориентации обучающихся.

Hi \ :j '! |! f

|! . ' Г  ! г . . 1 ! i M i, норм коллективного

- улучшение показателей школы в образовательной, социокультурной,
спортивной сферах;
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-подготовка обучающегося к самостоятельной, осознайной и социально
I 'продуктивной деятельности в современном мире; ■ ■ | j i
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- раскрытие личного, творческого, профессионального потенциала каждого 
обучающегося, поддержка формирования и реализации индивидуальной 
образовательной траектории. ■ ■}. - j| Н: j ;:: г.
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- Воспитание психологической устойчивости;
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- Воспитание и развитие силы воли, стремления к победе и Iи- • г Л1!
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3. Организация системы наставничества! : | : |
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3.1. Наставничество организуется на основании приказа руководителя
образовательной организации «Об утверждении : положения о- ' ̂  шШя I’1 ■ •;' iнаставничества педагогических х 

3.2 " ------------------ !1 Иг ■  ИКОМ.2. Педагогический работник назначается  ̂ ' йаставц 
письменного согласия приказом руководителя образовательной

изации:Щ?:!!! j||! |ij3.3. Руководитель образовательной орган]

- осуществляет общее руководство й координацию внедрения 
(применения) системы (целевой модели) ! наставничества педагогических ; 
работников в образовательной организации; ], . !
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- издает локальные акты образовательной орган
(применении) системы (целевой модели) н&ставн

j  i.наставничества педагогических работников в образовательной организации;; 111' РI -ifii HlBI’i
утверждает куратора реализации! программ наставничества, 

способствует отбору наставников и наставляемых, а также утверждает ф д  и;,: -I V ; i i I jifl If i
- утверждает Дорожную карту (план мероприятий) по реализаций ! 

Положения о системе наставничестй^г 5 ^
образовательной организации1;

ичесУк 1 1: организации fi:;
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издает приказ(ы) о закреплении настаЕ н'ических пар/гр>

письменного согласия их участников на возложение
* - L:обязанностей, связанных с наставническои деятельностью;

• . ! ; : fi
способствует созданию сете

наставничества, осуществляет контакты ‘ 
организациями 1

с различными / учреждениями и
г ,; 1; >  !i .!• №  :■[

по проблемам наставничества (заключение договоров о сотруднич{естве, 
о социальном партнерстве, проведение координационных совещаний, 
участие
в конференциях, форумах, '

м м н \

ого взаимодеи
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работников ви " М || ;|ты
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наставничества и т.п.);
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- способствует организации у слое

мастерства
' ШШ

профессионального 
аккумулирования и распространение 
педагогических работников.

3.4. Куратор реализации програм ставничес'тВа:

- назначается руководителем
заместителей руководителя;
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утверждения состава школьного методического объединенйя на 
для утверждения (при необходимости его
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- совместно с куратором принима 
актов и информационно-методичес 
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4. Права и обязанности наставника

4.1. Обязанности наставника: ;f j H

- Знать требования законодательства 
нормативных актов. Устава МУ ДО < 
обязанности.

’!j; п  |1 ]| ДлЬдД | Г О Й '& ( 1 8 ш ш  Ш  Щ к •

-Разработать совместно с наставляемым план наставни
: г I f

- Помогать наставляемому осознать ! 
определить векторы развития.

Формировать наставнические рт
взаимообогащения и открытого диалогк

• I и
- Ориентироваться на близкие, достижи 
обсуждает с ним долгосрочную перспе

• j а ш ^ ч 'г  1i |* 1 I il'j-: If.. • М ! ;i ■ J
- предлагать свою помощь в достижении; целей и желаний

■ ;{ 'щ Iр i I. : ■ • : I•:- !■указывает на риски и противоречия. V, ! t

Не навязывать наставляемому сббЙвеш нёние и позицию.
,1 ' I ' ‘ i ' ! , ' !стимулирует развитие у наставляемого своего индивидуального видения.::

- Оказывать наставляемому личностн!у|с и ЛИИ vvlli!

Мотивирует, подталкивает и одобряет его!; i s';

^пcиxqл;oгическую поддержку.
■  1 |УШ5 II1Ш 1; : : Г' '

- Личным примером развивать положительные качества наставляемого,
корректировать его поведение

.5 .'j i ‘1
общественной жизни коллектива, с 
и профессионального кругозора

- Подводить итоги наставническои прог
■! • ' ' ' 1 н ъ Щ Д п ш ;  М Н Т П 1 B ' T I N  Sпроделанной работе с предложениями и выводами.
1 . I ' • 1 1 j i •' : :|Й , i

„  -  _  • w .: d  liill' l J i i l r 1:;;14.2. Права наставника:
• iulfeiJ

- Вносить на рассмотрение админ
совершенствованию работы, связанной с i 

-защищать профессиональную честь и дос;I!,;.:. '  : " '
- знакомиться с жалобами и другими док}) 
работы, давать по ним объяснения.
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1 № f l i ’i-Проходить обучение с использование^: фёдер

' ‘г ! ™  \- участвовать в школьных, региональных к 

4.3. Обязанности наставляемого:

- Знать требования законодательства 
нормативных актов. Устава МУ ДО 
обязанности.

ж гг#

- Разработать совместно с наставляемым i
! ' ■ ' i1. 111 i1 ?!

4.3. Права наставляемого:
V !

- Вносить на рассмотрение администрации .1 щк^да| 
совершенствованию работы, связанной с наставничеством.

- Выбирать самому наставника из предло:

- Участвовать в школьных, региональных и вс< 
наставничества.

-Защищать свои интересы самостоятельно

5. Процесс формирования пар и групп наставн 
отношении которых осуществляется наставничес'

’ |‘:5|;!(
5.1. Формирование наставнически

■
основным критериям:

* т т- профессиональный Профиль ИЛИ; л 
наставника должны соответствовать

. 'л;:Я8Ннаставляемых;

i
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.

и симпатия, позволяющие в будущем 
рамках программы наставничества,

I ,•1 * *,п —1' Н\ШШ15.2. Сформированные на добровол 
участием куратора, наставников и 
осуществляется наставничество, п 
руководителя образовательной организации

' ||!
6. Завершение персонализирова

- у наставническои пары (группы) должен сложиться взаимный интерес
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рам мы

програм
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исполни
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различ

ннои

вляе^ого/наставляемых
Щ, персонализирова1#с|й
И'- i’,; ! 1 'I / ' ; 1 "содержания (например,

персонализированной
-  riif-сотников на сайтеI  :  ! ' !  ч  • :  i i  *
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наставн:

6.1. Завершение персонализи} 
происходит в случае:

- завершения плана мероприятий^] 
наставничества в полном объеме;

- по инициативе наставника т 
решению (по уважительным обстоятельств

• = j Ж- по инициативе куратора; (вЖ 
персонализированной программы [иасгг 
обстоятельств со стороны наставника и/и форс-мажор;

6.2. Изменение сроков реализаций персоналку

гг £ ' ! : ■ J  'Ш ' Ц  ■По обоюдному согласию наставника и наст
педагогов возможно продление с
программы наставничества или корректировка ее
плана мероприятий, формы наставничёст] 'II 'kj!

7. Условия публикации результатов i 
программы наставничества педагоги 
образовательной организации

' Мг. \Ш
• ; l!j j 1,: | J j j j  .'•*

7.1. Для размещения информации 
программы наставничества педагогичфс 
сайте образовательной организаций создаемся

TI ~ Ш :!рНа сайте размещаются сведения
программах наставничества педагогичес
и наставляемых, лучшие кейсы
наставничества педагогических раоотн 
локальная нормативно-правовая база в сфЗрё наст 
работников, методические рекомендации, [новости и
программ наставничества педагогическ
организации и др.

Jlj.T»» j • . |  ‘ ! ' Щ ‘ -Я| :fjT* ’ j|  ̂ *’] j j  •

7.2. Результаты персонализирове иных 
педагогических работников в образе 
после их завершения.
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8. Заключительные положения
' ... >j,

8.1. Настоящее Положение всI 1 1
руководителем МУ ДО «ДЮСШ» и

8.2. В настоящее Положение мо 
дополнения в соответствии с вновь п 
нормативными актами Российской <) 
локальными нормативными актами образОЕ


